	[image: image2.jpg]Major > Bit





	FORMAZIONE & SISTEMI PER L’INFORMATICA



MASTER Executive di 1° livello
Gestione e Sviluppo delle Risorse umane
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Sessioni di training
Ppresso
Asziende di settori diversi




· HR e Organizzazione -
2^ Edizione Marzo 2012


PROGRAMMA   

· Uno sguardo al settore Risorse Umane;

· La gestione operativa e la pianificazione risorse: ruolo e obiettivi;
· Le esigenze delle aree di business e dei Clienti come motore del processo di gestione operativa;
· Diversi tipi di Società e loro organi; 

· Le fasi del processo di recruiting per i Clienti: ricerca ed individuazione della risorsa – skill e requisiti professionali;

· La selezione continua come chiave e strategia dell’Azienda fornitore;
· La formazione continua e l’aggiornamento;
· I principali contratti di lavoro : normativa di riferimento;
· Le risorse umane ed il  ruolo dell’HR in azienda

· La valutazione del personale : strumento decisivo nella progressione delle carriere; 

· Pianificazione delle risorse sulle attività ed ottimizzazioni delle allocazioni;
· La fatturazione attiva, monitoraggio della produttività di risorse e commesse;


· La gestione delle risorse nei processi orientati al Cliente: uno sguardo al mondo delle offerte, soluzioni di business, acquisizione attività;

· Il budget dell’azienda, pianificazione dei ricavi e consuntivazione ;
· L’importanza di una banca dati aggiornata , le sue implementazioni da parte delle diverse funzioni aziendali ;
· I Sistemi informativi web a supporto della gestione e Amministrazione del Personale .
· A completamento del corso sono previste sessioni formative presso aziende di primaria importanza in diversi settori produttivi.
Per info : info@majorbit.com - Tel. 06-7231496
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